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GROPPALLI & una realta dinamica, innovativa, in continuo sviluppo e presente a livello internazionale con
stabilimenti produttivi in Europa e Asia.

Il suo core business & la progettazione e realizzazione di accessori per fumisteria, sistemi di fissaggio, persiane e
scuri in alluminio e stampi.

In ottica di diversificazione ed ampliamento del proprio mercato, GROPPALLI negli ultimi anni si sta imponendo
ulteriormente nel mondo dell’edilizia con la progettazione e produzione di serramenti in alluminio, opportunita
che ha spinto la Proprieta a introdurre I'estrusione di alluminio nella propria sfera di business.

GROPPALLI vuole mantenere ed aumentare la soddisfazione, la fiducia e la fidelizzazione dei Clienti, con la
propria capacita di anticipare le richieste del mercato, creando con passione soluzioni tecnologiche per un
mondo sostenibile, dando forma a progetti di eccellente qualita, prestando particolare attenzione alla tutela
dell’ambiente e alla prevenzione e protezione per la salute e sicurezza dei Lavoratori.

La Direzione, consapevole circa la necessita di mantenere un giusto equilibrio tra responsabilita sociale,
ambientale ed economica per lo sviluppo delle proprie attivita nel rispetto del criterio generale di sostenibilita e
compatibilita con I'ambiente che le ospita, ha adottato un Sistema di Gestione Integrato rispettando i requisiti
degli standard 1509001:2015, 1S014001:2015 e 1SO45001:2018 per mantenere e raggiungere i suoi obiettivi
strategici:

e Contenere I'impatto ambientale delle proprie attivita e dei propri prodotti attraverso un approccio
predittivo nella identificazione dei possibili effetti sull’ambiente;

e Impegnarsi alla protezione del’ambiente, alla prevenzione dell'inquinamento e al soddisfacimento degli
obblighi di conformita;

e Mantenere ambienti di lavoro che rispettino le norme vigenti e garantiscano ai propri Lavoratori buone
condizioni di Salute e Sicurezza adottando adeguate strategie di valutazione per eliminare e riduzione dei
rischi in ambiente di lavoro;

e Si impegna a consultare e coinvolgere gli operatori nella gestione del Sistema Integrato; in continuo
miglioramento degli aspetti di Salute e Sicurezza sul Lavoro e gli aspetti ambientali;

e Aumentare la soddisfazione del Cliente, fornendo un prodotto che rispetti i tempi di consegna e le
caratteristiche tecniche e di qualita concordate, attraverso una costante comunicazione con il Cliente stesso
per conoscerne le esigenze, e un costante controllo dei processi e dei prodotti aziendali;

e Essere Leader nel settore in cui opera, attraverso un continuo monitoraggio e miglioramento del proprio
Sistema di Gestione per valutarne I'efficacia, rimanendo in qualsiasi contesto nel rispetto delle legislazioni in
merito agli aspetti legati all’'ambiente e alla sicurezza e salute del proprio personale;

e Continuare a migliorare e innovare i prodotti e i servizi offerti, attraverso il coinvolgimento e la
motivazione del personale interessato, migliorando di continuo la qualita del proprio prodotto, sfruttando il
know how maturato nel corso degli anni, progettando e sviluppando nuove tecnologie atte a migliorare
'efficienza dei propri prodotti e ridurre I'impatto ambientale nel ciclo di vita del prodotto stesso;

La Groppalli intende promuovere e realizzare tutte le azioni necessarie al raggiungimento dei suoi obiettivi
strategici attraverso la realizzazione e il controllo di obiettivi specifici riesaminati annualmente dalla Direzione, di
cui almeno:

e Aggiornare ad ogni necessita la Politica Integrata, comunicarla e trasferirla a tutte le parti interessate, in
tutte le sedi aziendali, in particolare al personale che opera in Azienda o per conto di essa, compresi
collaboratori e fornitori di prodotti o servizi;

o Diffondere il sistema di gestione integrato in tutti gli ambienti di lavoro e garantire che venga compreso e
applicato correttamente in relazione alle specifiche mansioni e competenze;

e Soddisfare i requisiti cogenti di qualita, ambiente e salute e sicurezza sul lavoro applicabili in base al
contesto geo-politico in cui I'’Azienda sviluppa le proprie attivita di produzione.

e Aggiornare, riesaminare e migliorare costantemente il Sistema di Gestione Integrato, pianificando
adeguatamente gli audit interni, in modo da renderlo efficace in tutti i suoi aspetti del business aziendale e
adatto al raggiungimento degli obiettivi aziendali;
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e Definire e gestire in maniera trasparente, efficace ed efficiente tutti i livelli di responsabilita interni
all'organizzazione;

e Assicurare la formazione del personale, affinché questo sia qualificato ad operare nel rispetto delle
procedure aziendali in particolare per quanto concerne gli aspetti di sicurezza e di tutela dell’lambiente e
coinvolto nel miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato;

e Progettare nuovi prodotti e processi valutando e minimizzando I'impatto ambientale che possono avere
nella loro vita e valutando gli aspetti che possono influire sulla sicurezza dei Lavoratori o dei fruitori del
prodotto;

e Promulgare attivita di promozione della qualita, tutela del’ambiente e sicurezza, tramite incontri e
sopralluoghi con i responsabili dei singoli reparti e istituire un sistema per il controllo e I'eventuale adozione
di consigli e/o indicazioni fornite dai dipendenti, per il miglioramento degli aspetti in argomento;

e Attuare un sempre piu efficace sistema di controllo in produzione e migliorare ad ogni livello il ciclo
produttivo per il miglioramento continuo della qualita del prodotto, garantendo una maggiore sicurezza ai
propri lavoratori e una migliore salvaguardia dell’ambiente;

e Provvedere alla corretta manutenzione degli impianti/macchine, e, ove ritenuto necessario, alla sostituzione
di quelli la cui tecnologia puo ritenersi datata con attrezzature nuove ed efficienti;

e Organizzare le misure per la gestione di eventuali situazioni di emergenza dovute ad eventi imprevisti interni
o esterni;

e Organizzare le misure per la gestione di non conformita, incidenti, quasi incidenti;

e Collaborare con i fornitori, in modo che anch’essi soddisfino le esigenze aziendali inerenti agli aspetti di
Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza;

e Informare, prima del loro ingresso in Stabilimento, gli addetti delle Imprese Esterne ed i visitatori, sui rischi
presenti e sull’organizzazione preposta alla gestione della sicurezza e dellemergenza all'interno
dell’azienda;

e Collaborare con gli Enti esterni di controllo e minimizzare, nei limiti tecnici possibili, i tempi di adeguamento
di misure di sicurezza, impianti e procedure a prescrizioni, raccomandazioni e/o consigli che dovessero
scaturire da visite e/o verifiche svolte da enti di controllo.

La Groppalli intende promuovere e realizzare tutte le azioni necessarie al raggiungimento dei suoi obiettivi
attraverso I'adozione di un sistema di analisi dei rischi e delle opportunita derivanti dal contesto interno ed
esterno dell’organizzazione implementando le azioni necessarie per affrontarli.

La presente Politica & formalmente approvata e annualmente verificata dalla Direzione, nonché diffusa a tutto il
personale interno, alle Organizzazioni, Societa ed Enti esterni, attraverso la pubblicazione sul sito aziendale.

Gragnano Trebbiense, 30/10/2023 Presidenfte
Lucian/c{) Gtr

Amministratore Delega
Riccardo Groppalli

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
Alberto Vitali 7% %/
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